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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

Ate, 18 de Marzo del 2025
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000021-2025-EMAPE/PE

VISTOS:

La Carta de Renuncia s/n de fecha 12 de marzo de 2025 del sefior Kevin Arnold
Pedro Ramén Vega; el Memorando N° 45-2025-EMAPE/PE de fecha 18 de marzo de
2025 de la Presidencia Ejecutiva, el Memorando N° 161-2025-EMAPE/GG de fecha 18
de marzo de 2025 de la Gerencia General, el Informe N° 238-2025-EMAPE/GRH de
fecha 18 de marzo de 2025 de la Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N° 200-
2025-EMAPE/GCAJ de fecha 18 de marzo de 2025 de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica y el Informe N° 000017-2025-EMAPE/GG de fecha 18 de marzo de 2025, de
la Gerencia General;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 146 de fecha 26 de junio de 1986 es creada la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad An6nima — EMAPE S.A.,
y constituida como sociedad andénima por Escritura Publica del 22 de diciembre de 1986.
Es una empresa de la Municipalidad Metropolitana de Lima que tiene personeria juridica
de derecho privado;

Que, mediante Acta de Junta General de Accionistas de fecha 06 de octubre de 2022
de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. — EMAPE S.A,, se
acordo la modificacién del Estatuto de la Sociedad, modificandose la denominacién
social a Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A. cuya sigla es
EMAPE S.A;;

Que, la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima -

EMAPE S.A,, tiene por objeto dedicarse a la construccién, remodelacion, mantenimiento

EMAPE s.A. |, conservacion de vias de transito, sean éstas urbanas, interurbanas o suburbanas,

wcmasooe | NCIUYyENdo vias de acceso, puentes, accesos, pasos a hivel y a desnivel, bermas

@ ntercambios viales, zonas de servicio y zonas de recreacion, en forma directa o por

SN MARTINE: ose LCONtrato O encargo con terceros. Podrd complementariamente, de igual forma,

Moo Doy B 180031 cso€NCArgarse del ornato y del mantenimiento de las respectivas areas verdes y anexas.

Ademas, la sociedad podra realizar obras sociales, realizar obras sociales, tales como

EMAPE s.A. 0zas deportivas, escaleras, puentes peatonales y muros de contencion, entre otras

= ......... dbras de infraestructura, asi como realizar otras actividades, obras o servicios
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Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000026-2023-EMAPE/PE del
26 de mayo de 2023, se aprob6 el Manual de Perfiles de Puesto Vr.01.2023, modificado
por Resolucion de Gerencia General N° 114-2023-EMAPE/GG, 127-2023-EMAPE/GG,
043-2024-EMAPE/GG y 079-2024-EMAPE/GG;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 0110-2023-EMAPE/GG de fecha
24 de agosto de 2023, se aprobé la modificacion al Reglamento de Organizacién y
Funciones de EMAPES.A., y sus modificatorias aprobadas con Resolucion de Gerencia
General N° 00066-2024-EMAPE/GG de fecha 14 de junio de 2024 y Resolucion de
Gerencia General N° 00071-2024-EMAPE/GG de fecha 14 de junio de 2024, mediante
Resolucion de Gerencia General N° 16-2025-EMAPE/GG se aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones que entra en vigencia a partir del 14 de abril
del 2025;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2024-EMAPE/PE de
fecha 28 de agosto de 2024, la Presidencia Ejecutiva, resuelve designar, a partir del 02
de setiembre de 2024, al sefior Kevin Arnold Pedro Ramén Vega, en el cargo de Gerente
de Tesoreria de la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad
Anénima - EMAPE S.A.

Que, mediante carta de renuncia s/n de fecha 12 de marzo de 2025, el sefior Kevin
Arnold Pedro Ramén Vega presenta su renuncia al cargo de Gerente de Tesoreria de
la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima - EMAPE
S.A.

Que, mediante la Carta N° 330-2025-EMAPE/GRH de fecha 14 de marzo de 2025, la
Gerencia de Recursos Humanos, comunica al sefior Kevin Arnold Pedro Ramoén Vega
la aceptacion de su renuncia al cargo de Gerente de Tesoreria de la Empresa Municipal
de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andnima - EMAPE S.A.

Que, mediante el Memorando N° 045-2025-EMAPE/PE de fecha 18 de marzo de 2025,
la Presidencia Ejecutiva comunica la aceptacién de la renuncia del sefior Kevin Arnold
Pedro Ramén Vega al cargo de Gerente de Tesoreria de EMAPE S.A.; exonera el plazo
de Ley, dispone ademas como fecha de su ultimo dia de labores el 18 de marzo de
2025. Del mismo modo, solicita la evaluacién curricular de la sefiora Erika Lizbeth
Aguilera Renteria, con el objeto de verificar si cumple con el perfil para la designacion a
partir del miércoles 19 de marzo de 2025, en el cargo de Gerente de Tesoreria de
EMAPE S.A.

o
Que, mediante el Memorando N° 161-2025-EMAPE/GG de fecha 18 de marzo de 2025, ‘““

la Gerencia General por encargo y disposicién de la Presidencia Ejecutiva, solicita la | "

evaluacion curricular de la sefiora Erika Lizbeth Aguilera Renteria, con el objeto de
verificar si cumple con el perfil para la designacién a partir del miércoles 19 de marzo de
2025, en el cargo de Gerente de Tesoreria de EMAPE S.A.

Que, la Gerencia de Recursos Humanos con Informe N° 238-2025-EMAPE/GRH de
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fecha 18 de marzo de 2025, emite opinion técnico favorable y concluye que la sefiora =

Erika Lizbeth Aguilera Renteria, cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Perfiles de Puestos, para la designacion a partir del miércoles 19 de marzo de 2025, en
el cargo de Gerente de Tesoreria de EMAPE S.A.

Que, la Gerencia Central de Administracion y Finanzas mediante el Memorando N° 227-
2025-EMAPE/GCAF de fecha 18 de marzo de 2025, remite todos los actuados a la
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Gerencia Central de Asesoria Juridica, a fin de que, emita opinién legal y revise el
proyecto de resolucién de la Presidencia Ejecutiva.

Que, la Gerencia Central de Asesoria Juridica a través del Informe N° 200-2025-
EMAPE/GCAJ de fecha 18 de marzo de 2025, emite opinion legal favorable para la
designacion de la sefiora Erika Lizbeth Aguilera Renteria en el cargo de Gerente de
Tesoreria de EMAPE S.A., a partir del 19 de marzo de 2025.

Que, mediante Informe N° 000017-2025-EMAPE/GG, la Gerencia General remite todos
los actuados a la Presidencia Ejecutiva para la designacién de la sefiora Erika Lizbeth
Aguilera Renteria en el cargo de Gerente de Tesoreria de EMAPE S.A., a partir del 19
de marzo de 2025;

Con el visado del Gerente General, del Gerente Central de Asesoria Juridica, Gerente
Central de Administracién y Finanzas y del Gerente de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA, presentado por el sefior Kevin
Arnold Pedro Ramén Vega al cargo de Gerente de Tesoreria de la Empresa Municipal
de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andnima - EMAPE S.A., siendo su ultimo
de dia de labores el 18 de marzo de 2025, dandosele las gracias por el servicio
prestado.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a p,artir del 19 de marzo de 2025 a la sefiora
ERIKA LIZBETH AGUILERA RENTERIA en el cargo de Gerente de Tesoreria de
la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anénima - EMAPE
S.A.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la sefiora Erika Lizbeth
Aguilera Renteria y a la Gerencia de Recursos Humanos para los fines que
correspondan.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
la publicacion y difusibn de la presente Resolucion en el portal webinstitucional
(www.emape.qgob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento Firmado Digitalmente por:
MARIO CARLOS CASARETTO LA TORRE
Presidencia Ejecutiva
Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A.
EMAPE S.A.
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